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Y APOYO A LA GESTION - PERSONA NATURAL
AvcALDA MAvOR
nemnace e Codigo: SDS-CON-FT-012 Fecha [ 110772025 [ Version, 3
PERSONA A Subdireccion o Ge Servicios de
[ £ OE LA PR ERIKA ANDREA GUZMAN GONZALEZ [ DEPENDENCIA [ o
ORDEN DOCUMENTOS SOPORTE TRAMITE CONTRACTUAL EoStRENICl EESOMEREA OBSERVACIONES
AnaNTO TECNICA
11 RADICACION DEL TRAMITE CONTRACTUAL
Sielramite es con recursos de proyectos de inversion - Fondo Financiero Distrital de Salud, se debe radicar por el apicaivo SISCO
3 verica e se encuene el csiado adicado en convalacon y e aptezca o ronbre il o conatsa. S f i e por x x
remuneraci6n de servicios técnicos RST - rital de Salud * radicado por AGILSALUD
2. ESTUDIOS PREVIOS (NCLUYE ANALISIS DEL SECTOR).
Se debe digenciar a lima version del formato ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS -
R PERSONA NATURAL Y PERSONA JURIDICA (COigo SDS-CON-FT-055) publcado en ISOLUCION. Si el ramite es por recursos de
proyectos de inversion - Fondo Financiero Distrital de Salud, el estudio previo se debe difgenciar, fitmar y descargar del apicativo * *
SISCO. Si el ramite es por remuneracion de servicios (écnicos RST - Secretaria Distrital de Salud, el estudo previo se debe
dilgenciar, firmar y aduntar como soporte.
121 MATRIZ DE RIESGO (ANEXO 01)
5 b b b oo e i ke e o roces o) (coneacke, ety oncowca), santacs b
dispuesto en a GUIA DE RIESGOS PREVISIBLES ES de a Veeduria 105 fesgos propios del x x
ireay 03 sugeridos pora enicad en el BANCO DE RIESGOS PERSONANATURAL (Modelo - 161, segun sea el caso.
VERIFIC/ ST EXPERIENCIA Y SELECCIONADO,
Dilgenciar ol formato VERIFICACION DE REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DEL SELECCIONADO (Cédgo
SDS-CON-FT-105). feniendo en cuenta  informacion requerda e los estudos previos en el apartado REQUISITOS MINIMOS DE
2 IDONEIDAD y en concordancia con ka Hoja de Vida - SIDEAP. Tenar en cuenta que las cerlicaciones cumplan con o establecico en los x x
lineamientos técicos de a taba de honorarios vigente y veriicar en el lempo de experiencia s lrasiapos, suspensiones l convalo y i
fecha de expedicion de las certcaciones.
GERTIFICADO DE DISPONBILIDAD PRESUPUESTAL- CDP
E1 CDP debe contener la nformacion de requerimiento a contratar de acuerdo con ko establcido en el estuio previo y frmado por ol
Resporate de Prsupuesio enla e, ol e s con recursos deproyecios de mversin - ando Fnanciro il de
3 (cptoa e el wamite x x
es con remuneracion de servicios técnicos Secrataia Disutal 4o Satue. s6 dov schaver o docment derornads
Coanc s Vigonch Cersado ds Dspoivadad rosupsosal
CERTICADO DE NSUFICENGIA O NEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
A L pomkiagr Talerto Humano, el M M
cual debe conterer la o e debe ser a misma que se reaciond en el Estudio
Previo,
CERTFICACIONES DE FORNACION ACADEMICA
de honorarios vigente, l informacién
5 registade n a Hom do Vida o SI0EAR y o o1 formo o VERFICACION DE REQUITOS DE IDONEIOAD, EXPERIENCH x x
DOCUENTGS DONDE CONSTE LA EXPERENGIA REQUERIDA
R Deten cargare enunso documer en orma POF.n ol rden e e eacions e Ho de Vida - SDEAP, terero n usni os M M
Incaiontoe o i abla 80 honoraos gese, (cargar trcamont s doeuments roauaiso do acuerdo con o1 porfla consaar a0 5
encuentra acredtando en el documento de Verificacion de Requisitos de Idoneidad).
FORMATO GNICO DE HOJA DE VIDA - SDEAP
Se debe aduntar 2 hoja de vida que ha sido descargada de a plaiaforma SIDEAP (artcuo 1 de a Ley 190 de 1995),fa cual debe estar
i i Scrtr il de Salo dadapr s et e contrtacn e res e s erere & recesd Debe
er i
4 o eompatbidad oo o 08 s uechas mmas  entcacion y exerienc) Coresponan con ot s Ls x x
experiencia relacionaca debe estar acualizada, relacién conractual o legal y regmentaria, al aho Se verifcard i
formacion y experenca de ersona & contair conlome con b eSaecn o o soos wevos y on 1o s veracin do
idoneidad (La fech alar
FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - PERSONA NATURAL
Acdurar ol fornato RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION D SERVICIOS PERSONA NATURAL (Cag: SO5.CON 7081
s de Vida - x x
IDEAP. Anexar la consuita do s contratos vi T pearorma de SIOEAP. Adistar o o S0 FOF 108 documonos. anes
Tebcionados (e denne a1 ochde tgeaconcel i)
FORMATO PACTO DE INTEGRIDAD
o Adurtar of FORMATO PACTO DE INTEGRIDADA (Cédgo: SDS-CON-FT-076) debidamerte diigenciao y firado. (Vigencia de tres X X
meses a a fecha de radicacion de ramie)
FORMATO DECLARACIONES Y AUTORZACIONES
0 Susciito_por el convalisia, Formalo DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES - CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS M X
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION - PERSONA NATURAL (Cédigo: SDS.CON-FT-103). (Vigencia de res meses a a fecha de
DE
1 Aportar cerfcado REDAM vigerte. (Para cescargark ver ol manual de regitro en fa pégina wwhredam.gov.co. La vigencia se encuentra x x
estipuada en e certficado)
REGSTRO Y PUBLICACION DEL REPORTE DE BENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE ITERESES Repore POF SIEAP
Se debe cargar en un solo documento en formalo PDF, dirigido a i Entidad. con
12 Corpion o arsons ot e s kg oot caa vex g s sors 8 siscrb ncorao de presiaconde sericis, & x x
POLITICA DE CONFLI (Couigo -001) (
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES (GAPTURA DE PANTALLA SIGEP)
Esta captura de pantala debe tener el nombre de la persona, tpo de publcacion “ingresor, el estado finalizado, debera ciigenciarse y
1 xpedrse cada vez que se vaya a suscrbir conlrato de prestacion de senvicios, de acuerdo con la POLITICA DE CONFLICTOS DE x x
INTERESES (Coigo: SDS-CDO-POL-001). (Vigencia de un mes a a fecha de radicacion delramie)
VERFICACION- WHABILDADES POR DELITOS SEXURLES CONTA NRIOS NRIASY ADOLESCENTES
1 el Fondo Financiero o 0 Secretaria Disiial x x
de Sad (T o
REGISTRO EN LA PAGINA "BOGOTA TIENE TALENTO'
15 Aportar documento en formato PDF, descargado de la pagina web ips:Ralentonopaianca gov.cofindex i, con i nformacion de la x x
]s TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL M M
Adiunar copia legibe de 1a tarea profesional o maticua (s apica
CERTIFICADO DE VIGENCIA YO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROFESION, EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE (S1 SE REQUIERE),
B debe L de a profesion. P x x
0 FISCALES Y JUDIGIALES
Deben snvarse onun sl document e e PO, (5 cericadd o aiscednies alclals tane Vgerc e un mes 3 1 e ce
» (i) encnvierela e res meses x x
ala fecha de radicacion del ramie).
VERIFICACION - REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC - Art. 183, Ley 1801 de 2016 - Codigo Nacional de
Paliay Convivencia
19 be aduntarse en formato PDF, expedido con la opeion "Namero de Documeno de Identdad”. (Vigencia de un mes a la fecha de x x
Tadeacion dtvamie)
CERTIFIGAD DE SANCIONES VIGENTES EXPEDIDO PO LA COWSON NAGKIAL DE DSCILIA JUDICHL
2 Debe en formao POF. Aplca solo para abogados de acuerdo a o establecido enfa Ley 1952 de 2019 - (Vigencia de un mes a la NA NA
fecha d radicacondelvire)
GERTIFICACIONES DE EPS Y FONDO DE PENSIONES, MEDIANTE EL GUAL AGREDITE ESTAR ACTNO O VIGENTE AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL
2 Deben adjuntarse en un solo documento en formato PDF. En el cerificado de EPS debe indicarse que se encuetra afiado como cotzante x x
indepenciente. (Vigencia de un mes a la fecha de radicacion del ramite).
FORMUL DEL T ©AN)
2 do a plataforma Verifcar que los tengan x x
relacién con a actvidad econgica.
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA RIT- (SHD)
2 Debe adunarse el formulario con fecha de generacion actual de a pataforma corresponderte y aparecer & natualeza jurdica del fuuro x x
contatsta
2‘ FOTOCOPIA LEGBLE DOCUWENTO DE BENTOAD " "
portarse copia egile en formato P!
‘GONGEPTO MEDICO PRE-CUPACIONAL
Debo chrarsedocurertoexpodd o P uizad, wsado porSeqiradySakd o o T SST do D de Gsin el
2 Talerio Humano de la SDS. (igecia de tes aios & de radacén del vimie) N x x
dacal o e it
DE LEGALIZACION -
ORDEN se nombran a cargados en la plataforma SECOP Il por la Subdireccion de DOCUMENTO | REVISION AREA OBSERVACIONES
Contratacion S0IONT0
% cRP
. - debe ser cargado po
% ‘COPIA DE CORREQ DE NOTIFICACION DE LEGALIZACION AL SUPERVISOR
2 ACTADE INICIO,
o CERTIFICACION OE DE RIESGOS LABORALES ARL
NOTAS
1L en PDF, no deben tener clave
2 Fimar s formaros con omiresy spekiosconpls
3. Verficar que os documentos estén comph
n
51 por
. ECOP i (guia de- Eficiente)
7. Verifcar e a entcd.
5 L deben ser vadak por necesidad, eno efernte a su veracidad, auenicidad, contenido e idoneidad.
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